ESTATUTOS DE LA ASOCIACION UHD SPAIN
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Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y
normas complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de
obrar, careciendo de 4nimo de lucro.

Articulo 1.- Denominacién y Ré gimen Juridico @
6’ 1. Con el nombre de UHD SPAIN, se constituye una asociacién al amparo de la

2. En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada
Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, y las dis?iiciones complementarias de

]
—

desarrollo.




Articulo 2.- Objeto '

1. Son fines de la Asociacién los siguientes:

4 ’ 3. Promocionary desarrollarla Ultra Alta Definicién (UHD) en Espafia,
fomentar el mejor uso en el flujo de trabajo y la produccién, grabacion,
preproduccién, postproduccién, sonorizacion, etalonaje de video,
etalonaje de audio, archivo, almacenamiento, distribucién, codificacién,

calibracion, etc. y cualquier fase de la produccién de cualquier obra o

contenido audiovisual con calidad de UHD, activar la interoperabilidad
y los esfuerzos para crear un espacio de mayor entendimiento entre los

/
equipos de diferentes fabricantes y estandares para que la experiencia de \_f’/)
usuario sea la mejor posible y se corresponda con la inversién econémica ' y
realizada por el consumidor. e

b. Procurar a los Socios la mas amplia informacién técnica y econémica,

incluidos los estudios de mercado y oportunidades, para la mejor
consecucion de las finalidades establecidas en el apartado anterior de
este articulo.

C. Colaborar con los departamentos correspondientes de la Administracién
Pablica, organizaciones mundiales y asociaciones nacionales de otros
paises, incentivando la colaboracién entre e] sector publico y privado con
el fin de potenciar la produccién audiovisual en UHD. ‘.

)
d. Servir de punto de encuentro para el permanente didlogo entre sus \/‘/j

Socios. :\

r g
]

e. Contribuir al desarrollo de la cultura empresarial de la UHD, A

55 Articulo 3.- Actividades

Para el cumplimiento de tales fines, entre otras actividades, la Asociacién:

/
£ a. Realizard y encargard estudios y analisis de las mejoras del uso de la
| UHDen cualquier forma de transmisién y recepciénde imagenes y
;j; audio, estableciendo programas de colaboracién con Universidades y
entidades ptiblicas o privadas. s




b. Fomentara la cooperacién entre el sector publico y el sector privado, para

promover la mejora de la calidad de imagen en cualquier medio

‘ audiovisual tanto referida a la produccién como el consumo, tanto de
dispositivos como de contenidos en UHD.

¢. Colaborar con organizaciones, alianzas, féorums, mundiales, -

internacionales y nacionales de otros paises que también fomenten la
UHD.

d. Creacién de una plataforma para la difusiéon de todas las novedades
sobre la UHD, tanto a nivel espafiol como mundial.

e. Creacién de grupos de trabajo para el desarrollo de lineas de actividad
en la UHD.

Articulo 4.- Domicilio Social y Ambito Territorial ¥

28270, Co]menarejo, Madrid.

A

b =
El dmbito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es, \ \
todo el territorio de Espafia. I\\f/ 5

T~V N
& El domicilio de la Asociacién se fija en la Plaza de la Constitucién numero 12,

Articulo 5.- Duracién " B W e

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

S,
@ Articulo 6.- Condicién General de los Socios, Ingreso de nuevos Socios %

1. La Asociacién se constituye por personas juridicas, publicas o privadas, que

tienen como actividad cualquiera de las que en la actualidad se integran o en el

: futuro puedan integrarse en la producci6n, distribucién y difusién de

contenidos, productos o servicios en o para la UHD, condicién que retinen
la Asociacién. ]

todos los Socios que/ccyrrewa la fundaci6
P
. / ),

S




2. Para acceder a la condicién de Socio serd necesario cu

mplir los siguientes
requisitos:

a. Cumplir la cualidad o condicién establecida en el apartado 1 del
] presente.

b. Solicitar la admisién por escrito, manifestando expresamente el

compromiso de asumir como propios los fines de la Asociacién y la

u voluntad de colaborar a su consecucién. La solicitud deber4 ser avalada
por, al menos, un Socio de la Asociacién.

¢. Satisfacer en plazo la cuota de ingreso establecida en el acta fundacional
0 que, en su caso, haya establecido la Asamblea General, lo que operar
como condicién suspensiva de la eficacia del nombramiento.

3. La solicitud de ingreso se dirigiré a la Asociacién a la atencién del Secretario
de la Junta Directiva. En la misma se consignaran,

al menos, los siguientes
datos:

a. Nombre o denominacién social del solicitante.

b. Relacién de los datos relevantes de Ia actividad desarrollada por el
aspirante, asi como de cuantos méritos o razones justificativas de su
incorporacién a la Asociacién el solicitante juzgue oportunos.

4. A la solicitud habra de acompanarse la documentacién acreditativa de la
7

personalidad juridica del aspirante y carta de presentacion del Socio o Socios
que avalen la solicitud.

5. La decisién de la Junta Directiva se adoptard por mayoria absoluta de sus <! ¢
miembros. Cuando la decisién fuere estimatoria de la solicitud, serd
publicada en el portal que cree la Asociacién y comunicada personalmente,

por cualquier medio escrito que permita justificar documentalmente 1la
remision, a todos los Socios.

+ La decisién de inadmisién sera recurrible por el solicitante ante la Asamblea

General en el plazo de quince dias naturales a contar desde Ia recepcion de la
comunicacién denegatoria.




8. Planteado cualquier recurso, la Junta Directiva elevard a la Asamblea General
el informe justificativo de su decisién, a cuyo efecto estard a disposicién de -+
los Socios con una antelacién, siempre que sea posible, de siete dias naturales
a la celebracién de la Asamblea en la que se haya de decidir sobre el recurso.

9. El recurso serd resuelto en la primera reunién de la Asamblea General que
tenga lugar. La Asamblea General decidira por la mayoria absoluta de sus
miembros, concurran o no a la reunién. A estos efectos, cada Socio solamente
dispondra de un voto.

0
/
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Si la Asamblea General estuviere convocada con anterioridad a la
interposicion del recurso, el mismo se incluird como primer punto del orden
de la misma.

@ Articulo 7.- Otras figuras

& La Asociacién podré designar “Socios de Honor” y “Colaboradores”.

1. Podra adquirir la condicién de Colaborador las personas fisicas y juridicas
propuestas como tales por la Junta Directiva a la Asamblea General que
realicen aportaciones econdmicas periodicas a la Asociacién, cuyo importe
serd determinado, para cada tipo de colaborador, en atencién a su condicién
de persona fisica o juridica, por el reglamento de funcionamiento econémico
interno que apruebe la Asamblea General.

Los Colaboradores podrin formar parte de los Comités de Trabajo
especificos que la misma establezca. También podran asistir a las Asambleas
Generales, con voz, pero sin voto no computandose para el cumplimiento de
ningun tipo de quérum o porcentaje en los 6rganos de la misma.

- Podrdn adquirir la condicién de Socio de Honor las personas fisicas y
juridicas propuestas como tales por la Junta Directiva a la Asamblea General
en atencion a su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacién y desarrollo de la Asociacién.

Los Socios de Honor estardn exentos de cualquier obligacién de contribucién
economica a la Asociacién y no se computardn para el cumplimiento de
ningun tipo de quérum o porcentaje en lc_)?s organ

S:Ie la misma.

Y Pdg.5




La Junta Directiva podra remover a los Colaboradores libremente y, en todo
caso, habran de hacerlo si incumplieran la obligacion de aportacion econdémica
a la que se hubieren comprometido.

*  Articulo 8.- Derechos de los Socios
Los Socios seran titulares de los siguientes derechos:

A participar en las actividades de la Asociacién y a beneficiarse, en la
forma en que por la Junta Directiva se disponga, de los servicios,
documentacién, estudios, actividades de fomento del UHD y cuantas
otras acciones lleve a cabo la Asociacién en el cumplimiento de sus fines.

A proponer a los érganos de la Asociacién cuantas iniciativas tengan por
conveniente.

A ser informados de las actuaciones de la Asociacién y de los proyectos
generales promovidos por la misma.

A proponer su participacién en los proyectos empresariales que la
Asociacién promueva y en los que intermedie con terceros en el ejercicio
de la promocién del UHD.

A conocer en cualquier momento la identidad de los demés miembros de

.'l.’;
la Asociacién y el estado de cuentas y desarrollo de la actividad de ésta. '

S
|
N-o

Yot ‘ {':-?r)i'.'. -
A participar en los érganos de direccién de acuerdo con estos Estatutosy
la Ley, siendo elector y elegible. A asistir y ejercitar el derecho de voz y \_
voto en las Asambleas Generales, en los términos previstos en estos
Estatutos, pudiendo conferir, a tal efecto, su representacion a otro Socio.
A impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a las leyes o a los
Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir
de aquél en que el demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad
de conocer, el contenido del acuerdo impugna
e / f\
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g. A ser informado acerca de la composicién de los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacién y del desarrollo de su actividad.

h. A aparecer en el fichero de Socios previsto en la legislacion vigente, y
hacer uso del emblema de la Asociacidn, si lo hubiere.

i. A poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen
Interior si lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los érganos

directivos. / l

N
.":\l‘\\‘j / - . . . . -
U \ J. A participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos
NS destinados a uso comtin de los socios en la forma que, en cada caso,
v\

disponga la Junta Directiva.

k. A presentar alegaciones por escrito, con carécter previo a la adopcion de
medidas disciplinarias, y a ser informado de las causas que motiven
aquéllas, que s6lo podrén fundarse en el incumplimiento de sus deberes
como Socios. La aplicacién de las sanciones, que se llevara a cabo de

& acuerdo con los Estatutos de la Asociacién, sera siempre motivada.
ﬁ/ Articulo 9.- Deberes de los Socios

Los deberes de los Socios son los siguientes:

a. Prestar su concurso activo para la consecucién de los fines de la
Asociacion, colaborando activamente de conformidad con el programa
de actuaciones que, en cada momento, establezca la Junta Directiva.

b. Cumplir con las funciones que deba asumir en el seno de la asociacién.

C. Contribuir al sostenimiento de los gastos de la Asociacién con el pago de
las cuotas, derramas y otras aportaciones que se establezcan.

d. Acatar y cumplir los acuerdos v4lidamente adoptados por los érganos de
la Asociacién.




y leal competencia. En el caso de que la Junta Directiva estableciera el
desarrollo de estos Estatutos por via de Reglamento de Régimen Interno
o un Cédigo Etico de Conducta, los Socios vendran obligados a su
estricto cumplimiento.

. f.  Asistir a las Asambleas Generales que se convoquen.

g. Desempefiar, salvo renuncia previa a los mismos, las misiones o cargos
que se les hubieran encomendado o para los que hubiesen sido
(o nombrados por la Asamblea General y Junta Directiva.

Articulo 10.- Ejercicio de los derechos de los Socios

a. Para el ejercicio del derecho de asistencia, voz y voto en las Asambleas
Generales, asi como para el desempefio de cargos conferidos al Socio,
debera designar una persona fisica que le represente, notificando la
designacion por escrito a la Junta Directiva, a través de su Secretario.

b. El Socio persona juridica podra libremente sustituir a la persona fisica
que le represente. Sin embargo, la sustitucién no surtira efecto en tanto

} no sea notificada a la Asociacién en la forma antes senalada,

correspondiendo interim la legitimacién a la antes designada.

C. Ninguna persona fisica podra ostentar la representacién de mas de un
Socio persona juridica, salvo en el supuesto establecido en el articulo 8 f.
de los presentes estatutos.

Articulo 11.- Pérdida de la Condicién de Socio




3. Por cesar el Socio, por cualquier causa, sea voluntaria o impuesta en virtud
de sentencia o resolucién administrativa firme, en la actividad empresarial
0 profesional perteneciente a la UHD. Se produciré la pérdida de condicién
de Socio por acuerdo de la Junta Directiva que podra adoptar en cuanto
tenga conocimiento del hecho causante.

4. Por separacion por sancién, acordada por la Junta Directiva por las causas y
en los términos previstos en los presentes Estatutos.

Articulo 12.- Régimen disciplinario

1. La Asociacién, de conformidad con lo previsto en la Ley, estd investida de
la potestad disciplinaria sobre sus Socios, en relacién con el ambito
asociativo y la infraccién de los deberes establecidos en la Ley y los
Estatutos de la Asociacion.

2. La potestad sancionadora de la Asociacién serd gjercitada por la Junta 1 ’
Directiva, de acuerdo con el procedimiento previsto en los presentes .
N L e =
X\ Estatutos y con respeto, en todo caso, al principio de audiencia del ;.
interesado. 2
La junta directiva incoara expediente sancionador de oficio o por denuncia

de cualquier Socio.

En cualquier caso, la Junta Directiva, recibida una denuncia o cuando haya
tenido conocimiento de algtin hecho que presumiblemente constituya
infraccién, antes de proceder a decidir sobre la incoacién del expediente, 7 -
abrird un periodo previo de investigacién.

El acuerdo de incoacién tendr4 el siguiente contenido minimo:

a. Nombramiento de Instructor, cargo que necesariamente recaerd en un
miembro de la asociacién no integrado en la Junta Directiva,

b. Descripcién sucinta de los hechos que originan la apertura del
expediente y su calificacién provisional como presunta falta.

C. Suspensién o mantenimiento de la condicién de Socio del expedientado.

w7 K




d. Informacién sobre el derecho a realizar alegaciones y proponer pruebas.

S.  El Instructor trasladard al expedientado, por correo certificado, copia

integra del acuerdo de incoacién, confiriéndole un plazo minimo de quince

i dias naturales, a contar desde la recepcion de la comunicacion, para

formular alegaciones escritas y aportar cuantas pruebas convinieren a su

derecho. Serd libre el Instructor de ordenar la practica de cuantas
diligencias adicionales estime convenientes.

En el plazo méximo de un mes desde el acuerdo de incoacién, el Instructor { \
formulard propuesta de resolucién. De la misma se dara traslado, por O \
correo certificado, al expedientado, quien dispondrd de quince dias A ‘H\
naturales a contar desde la recepcién de la comunicacion, para alegar =Sc' T
cuanto estime oportuno. Recibidas estas alegaciones o transcurrido el plazo 0 \I

sin evacuarse el tramite, el Instructor elevara su propuesta de acuerdo a la ()
Junta Directiva. N

La Junta Directiva, en la sesién inmediatamente posterior a la recepcién del
expediente, adoptara el correspondiente acuerdo cuyo contenido basico
sera el siguiente:

a. Sobreseimiento o imposicién de sancién al expedientado. La imposicién
de sancién exigird voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros de la Junta Directiva.

b. Motivacién sucinta de las razones que han determinado la absolucién 0
la imposicién de la sancién.

El acuerdo serd notificado al Socio y serd inmediatamente ejecutivo, salvo el J ]
de separacién o expulsién del socio que no sera ejecutivo hasta que la~ 7"+
Asamblea General lo ratifique. En todo caso, desde la adopcién del acuerdo
de separacion, el Socio se encontrara suspendido de su condicién.

Sin perjuicio de los recursos que de acuerdo con la legislacién vigente
procedan ante la jurisdiccién ordinaria, cuando la sancién impuesta sea la
de pérdida de condicién de Socio, éste podra elevar recurso ante la
Asamblea General.

X P El recurso se interpondrd mediante escrito motivado dirigido al Secretario
de la Junta Directiva, en el plazo de quince dias naturales a contar desde la

recepcion de la notificacion de la sancién. Su conocimiento correspondera a
la primera Asamblea General que, se convp jue cop
‘ /

M ; il “ / /

posterioridad a la




interposicién del recurso. Cualquier Socio que lo solicite podra acceder al
escrito de recurso del sancionado, si bien no se permitira la obtencién de

copias.
Articulo 13.- Infracciones /
1. Son infracciones muy graves al régimen de disciplina de la Asociacidn las

: W\ siguientes:

a. La reiterada desconsideracién a los miembros de la Junta Directiva,
siempre que con ello se perjudique a los intereses materiales o el
prestigio social de la Asociacién.

b. La falsificacién de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves
o datos relevantes para la relacién de la Asociacién con sus Socios o con
terceros.

C. La usurpacién de funciones de la Junta Directiva o de cualquiera de sus
miembros, asi como las del Secretario.

d. La violacién de los secretos de Ia Asociaciéon que perjudiquen
gravemente los intereses de la misma. i

e. Desarrollar funciones o pertenecer a entidades incompatibles con las Z
funciones que, como Socio, deba cumplir. W

f. El incumplimiento de las obligaciones econémicas con la Asociacién, por T¥e -

/ | impago de cuotas, derramas u otros gastos adoptados de acuerdo con los
presentes Estatutos, siempre que persistiere diez dias después de Ia
% interpelacién para su pago. =
9. Hacer uso o invocar la condicién de Socio para desarrollar actividades
especulativas o contrarias a la ley.
h. Resultar condenado por sentencia judicial o laudo arbitral firme por
competencia desleal. i
. Desarrollar précticas contrarias a la buena fe en el trafico y giro
mercantil. i




[

l/ \
\.‘ {){'ﬁ/’ /

2. Son infracciones graves al régimen de disciplina de Ia Asociacién las
siguientes:

J. La utilizacién del nombre de 1a Asociacién con caracter comercial y en
beneficio propio, excepto en aquellos casos en los que su mencién sélo
implique una relacién de pertenencia, como pueden ser a ttulo ) 7
enunciativo y no limitativo, la inclusién del logotipo de la Asociacién en
iniciativas de comunicacion, o la mencién de pertenencia a la Asociacién
en declaraciones a los medios, notas de prensa, etc.

k. La comisién de tres faltas graves en el plazo de cinco afios.

: o e

a. Los malos tratos, de palabra o de obra, a los asociados o a los empleados i
de la Asociacién, con ocasién de reuniones de los drganos sociales o de la N\
realizacién de trabajos, actividades u operaciones, precisas para el \\ f

desarrollo del objeto social.

b. La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales, debidament
convocadas, siempre que suponga la no presencia del Socio en la mita z
de las celebradas en los cuatro Gltimos ejercicios.

C. La comision reiterada de faltas leves,

|
!

B %

. . . . . g |
3. Son infracciones leves al régimen de disciplina de la Asociacién las | /
siguientes: Il

; > i 5 A/
a. La falta de asistencia, no justificada, a las sesiones de las Asambleas T fir-
Generales, a las que el Socio hubiere sido convocado en debida forma.

b. La falta de consideracién o Tespeto para con otro Socio, Socio de Honor o

Colaborador que hubiese motivado la queja del ofendido ante 1la Junta
Directiva.

La inobservancia de instrucciones dictadas por los Organos competentes,

para el buen orden y desarrollo de las operaeiones y actividades de la
Asociacién.




Directiva de mayor edjc'l‘jq} se halle p?se%e en
. T A
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Articulo 14.- Sanciones

* 1. De acuerdo con los principios de proporcionalidad y culpabilidad, la Junta

Directiva podra imponer a los Socios, por la comisién de las faltas descritas en
el articulo 13 anterior, alguna de las siguientes sanciones:
a. En el caso de faltas muy graves: expulsién, siempre y cuando lo ratifique
la Asamblea General o suspensién de la condicién de Socio por un
periodo de entre seis meses y dos afios.

b. En el caso de faltas graves: suspensién de la condicién de Socio por un
periodo de uno a seis meses.

C. En el caso de faltas leves: amonestacién escrita o verbal.

2. No obstante lo anterior, si el incumplimiento persistiere mas alld de un afio
desde la fecha de adopcién del acuerdo de suspension del Socio, la Junta
Directiva acordara como sancién su separacién definitiva de la Asociacién, lo
cual habra de ser ratificado por la Asamblea General.

3. Las faltas leves prescribiran al mes; las graves, a los seis meses; y las muy
graves, a los dos afios, contados a partir de la fecha en que la Junta Directiva
tuvo conocimiento de su comisién y concurrian todos los requisitos de
procedibilidad para incoar el Expediente.

Articulo 15.- Sistema de Gobierno

1. La Asamblea General es el ¢rgano supremo de gobierno de la Asociacién, -

integrado por los asociados, que adopta sus acuerdos por el principio
mayoritario o de democracia interna y deber4 reunirse, al menos, una vez al
ano.

A la Asamblea General podran asistir, con voz, pero sin voto, los Socios de
Honor y los Colaboradores.

Sera Presidente de la Asamblea General quien ostente el cargo de Presidente
de la Asociacion. En caso de ausencia o imposibilidad, el miembro de la Junta

Pag. 13

!




o

' e. Modificar los Estatutos Sociales, asi COmo, en su caso, aprobar y
modificar los Reglamentos de Régimen Interior que desarrollen los
mismos.

Sera Secretario de la Asamblea General, el Secretario de la Junta Directiva. En
caso de ausencia o imposibilidad, desempefiara el cargo el miembro de la
Junta Directiva de menor edad que se halle presente en la Asamblea General.

2. La Asamblea General podra ser Ordinaria o Extraordinaria,
La Asamblea General Ordinaria deber4 reunirse al menos una vez al ano, a fin
de aprobar el Plan General de Actuacién de la Asociacién, examinar y, en su
caso, aprobar las Cuentas Anuales de Ia Asociacién, la gestién de la Junta
Directiva y el presupuesto del ejercicio siguiente, sin perjuicio de su
competencia para tratar y acordar sobre cualquier otro asunto que figurare en el
orden del dia.

Toda Asamblea General que no sea la prevista en el p4rrafo anterior tendrd la
consideracién de Extraordinaria.

En cualquier €ds0, un porcentaje que represente el 10 % de los socios podri
q p J€ q P p

solicitar la inclusién de cualquier punto del orden del dia de las Asambleas d
la entidad.

3. La Asamblea General, como organo soberano de la Asociacién, es el organo
de expresion de la voluntad social y le corresponden todas aquellas
competencias que no estén atribuidas a otros organos. En todo caso, son
competencias exclusivas e indelegables de la Asamblea General:

a. Examinar y aprobar las cuentas anuales, la gestion de la Junta Directiva y
el presupuesto del ejercicio siguiente.

b. Controlar la actividad de 1a Junta Directiva. S

C. Elegir y cesar a los miembros de 13 Junta Directiva.

d. Aprobar el plan general de actuacién de la asociacion. I%




g. Acordar la unién a asociaciones, la integracion en federaciones o
confederaciones, la separacién de las mismas, asi como la creacion y
participacion en fundaciones.

h. La resolucién de recursos sobre la admision e inadmisién de nuevos
Socios.

I La fijacién de las cuotas ordinarias o extraordinarias.
j- La condonacién de sanciones.

k. La resolucién del recurso previsto en el articulo 12 de estos Estatutos en
materia disciplinaria.

L. Tener conocimiento de las altas y bajas de las personas asociadas.

M. Acordar la solicitud de la declaracién de utilidad publica y de interés
publico de Espana.

n. Aprobar las disposiciones y directivas del funcionamiento de la
asociacion.

fi. Cualquier otra que no corresponda a otro 6rgano de la asociacién.

% i 3. La Asamblea General podra impartir instrucciones a la Junta Directiva o

, someter a su autorizacion decisiones en materia de gestion.

4. La Asamblea General habra de ser convocada por la Junta Directiva y, en su
caso, por los liquidadores deyxsociacic’m.

AN -
o~




La Junta Directiva podrd convocar la Asamblea General siempre que lo
considere oportuno para los intereses sociales, y vendré obligada a ello:

: a. En el caso de la Asamblea General Ordinaria, dentro del plazo
establecido para la celebracién de la misma, pudiendo en otro caso
cualquier Socio instar judicialmente la convocatoria.

b. Cuando lo solicite un ntimero no inferior al diez por ciento (10%) del
total de Socios.

s S. La Asamblea General se constituird validamente, previa convocatoria
(N efectuada- quince dias antes de la reunién, cuando concurran a ella,
U/ \ presentes o representados, un tercio de los asociados, y su presidente y su
E 2 secretario seran designados al inicio de la reunién. En cualquier caso, a

solicitud de un ntimero no inferior al diez por ciento (10%) del total de los
socios, la Asamblea General podra celebrarse, aunque los concurrentes se
encuentren en diferentes lugares geogréficos, siempre que todos los -
asistentes dispongan de los medios adecuados que le permitan estar
interconectados entre si por videoconferencia, conferencia telefénica
multiple u otros medios que permitan el reconocimiento e identificacién de
los asistentes, asi como la permanente comunicacién entre ellos y que el

Secretario reconozca su identidad, y asi lo exprese en el acta, que remitir4 de
y inmediato a las direcciones de correo electrénico de cada uno de los Socios \
6.

asistentes. | / "

de la misma que habra de ser suscrita por el Secretario con el visto bueno del ;
Presidente de la misma. A

Wﬁiculo 16.- Junta Directiva

1. La Junta Directiva es el érgano de administracién y representacién de la
_ Asociacion, competencias indelegables de la Junta Directiva, las siguientes:

|
- r - - . r r Ill
En los cinco dias siguientes a la celebracién de la Asamblea, se levantara acta b

a. Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las
directrices de la Asamblea General y bajo su control.

ociacion.

b. Programar las actividades a desarrollar por la



C. Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual de
gastos e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

d. Confeccionar el orden del dia de las reuniones de la Asamblea General, L] -
) asi como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales Ordinarias
y Extraordinarias.

e. Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus
lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia
de asociaciones.

. Aceptar y separar, previa ratificacion de la Asamblea General, Socios y
ejercitar sobre ellos la potestad disciplinaria, en los términos previstos en
estos Estatutos.

- Proponer a la Asamblea General Ia designaci6n de Socios de Honor. ’F’
|2 s
'

- Nombrar y separar Colaboradores. g

.. Nombrar y separar al personal que, en su caso, preste servicios para la
asociacién, estableciendo las condiciones contractuales y otorgandoles !|
los apoderamientos que estime convenientes.

. Establecer y suprimir Comités con la composicién, funciones y reglas de
funcionamiento que determine.

- Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General
mediante Acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva
competencia.

2. En el ejercicio de la funcién de gobierno y administracién de la Asociacién, la
Junta Directiva podra contar con el auxilio mediante su colaboracién de:

a. Un Gerente, a la que corresponde la gestién econémica y administrativa
ordinaria, con sujeciér;}as instrucciones irecti
] }
L

]




conjunto, en la persona de su Presidente y especialmente del Tesorero,
asi como la direccién de la ejecucion de las actividades de la Asociacién
que aquélla determine.

b. Un Asesor Juridico, al que corresponder4 el asesoramiento a la Junta

- Directiva en los aspectos juridicos de la gestién de la misma, asi como la
asistencia y auxilio al Secretario en la redaccién de las Actas y
certificados.
{V\‘ ¢. Comites de Trabajo que, dependiendo de la Junta Directiva y presididos A
X N/ por un miembro de la misma, desarrollaran las tareas especificas que les / \
U }L sean encomendadas, en los que podra integrar a Socios, Socios de Honor )

y Socios Colaboradores.

—
-
-~
-

3. La Junta Directiva estard integrada por un minimo de seis miembros, el
Presidente, Vicepresidente, Secretario y tres vocales. Los miembros de la
Junta Directiva, serdn nombrados por la Asamblea General y ejercerdn su
cargo de forma gratuita y durante el plazo de cuatro afios. Pudiendo ser
reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién.

&ﬁ\ Cesaran en su cargo los miembros de la Junta Directiva:

a. Por cese acordado por la Asamblea General.

. Por pérdida o suspension de la condicién de Socio.

. Por renuncia o dimision.

. Por el transcurso del periodo para el que fueren nombrados. En este
ultimo caso, el cese serd efectivo el dia en que se retina la primera
Asamblea General o cuando hubiere transcurrido el término estatutario
para la celebracion de la Asamblea General Ordinaria que deba aprobar
las cuentas del ejercicio anterior.

4. La Junta Directiva designard, en caso de no haberlo realizado la Asamblea
General, a su Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vocales.

La Junta Directiva serd convocada por el Presidente. En cualquier caso, la Junta



miembros de la misma. En el caso de que hubieran transcurrido quince dias
naturales desde la recepcién de Ia solicitud, sin que el Presidente hubiera
convocado la Junta Directiva, ésta debera ser convocada por cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva. .
Los miembros de la Junta Directiva sélo podran delegar su representacién en

otro miembro de la misma. La representacion habra de conferirse por cualquier

medio escrito dirigido al Presidente Y con carécter especial para cada sesién.

AN Las reuniones de la Junta Directiva podra celebrarse aunque los concurrentes se 9{\
)Qﬁ : éncuentren en diferentes lugares geograficos, siempre que todos los asistentes < |

;‘?'% dispongan de los medios adecuados que le permitan estar interconectados entre ~=
/ \ si por videoconferencia, conferencia telefénica multiple u otros medios que _

permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes, asi como la (NG
permanente comunicaciéon entre ellos Yy que el Secretario reconozca su \-)

identidad, y asi lo exprese en el acta, que remitira de inmediato a las direcciones
de correo electrénico de cada uno de los asistentes. T

Articulo 17.- Patrimonio de la Asociacién

2

/

1. El patrimonio de la Asociacién estars integrado por:

a. Los bienes y derechos que adquiera la Asociacién.

b. Los bienes de la Asociacién - cuya titularidad ostente o pueda ostentar en
el futuro-, asf como las rentas de los mismos.

B

C. Las donaciones que reciba, legados o cualquier otro derecho que
adquiera a titulo lucrativo.

. Las cuotas de los Socios, ordinarias o extraordinarias.

- Las subvenciones de organismos estatales, autonémicas o de cualquier
otra procedencia ptiblica.




2. Inmediatamente a 1Ia constitucion de la Asociacién, con caracter
extraordinario, los Socios deberdn satisfacer una cuota inicial o de
constitucién que sera fijada por la Asamblea Constituyente en su primera e 7 e
, reunion, en la cual fijar4 el plazo y modo de ingreso. |
Articulo 18.- Cuentas Anuales

Cada ano, Y, con referencia al dia treinta y uno del mes de diciembre, quedara
cerrado el ejercicio econémico anual.

En el plazo maximo de seis meses, contados a partir del cierre del ejercicio
\}5’ economico, la Junta Directiva deberd formular las cuentas anuales, que
comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, la Memoria
A\ explicativa y el Informe de Gestién. '

de las cuotas ordinarias y extraordinarias que deban satisfacer los Socios, asi

Articulo 19.- Cuotas Sociales I

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, al comienzo de cada e
ejercicio y de acuerdo con el Presupuesto aprobado, fijard las clases y cuantfas

como las condiciones y plazos para su desembolso.

Articulo 20.- Modificacién de estatutos L\

1. Las modificaciones estatutarias se acordarin en Asamblea General
expresamente convocada con este fin, contando con el voto favorable de la A
mayoria absoluta de los Socios de Socios.

2. Estdn legitimados para promover la modificacién de los presentes Estatutos:
L4 r . . . - - = : s
a. La Asamblea General, que también podra dirigir a la Junta Directiva un
mandato para que, en determinado plazo, proceda a elaborar un

proyecto de modificacién acorde con las pautas que, en su caso, la
Asamblea General le participare.

b. La Junta Directiva, por iniciativa propia, por mandato de la Asamblea
General o por peticién de una tercera parte del total de Socios. A estos
efectos cada Socio dispondra de un voto,

3. El acuerdo de iniciacién del procedimiento de reforma necesariamente habra
de contener un proyecto con el siguiente contenido min




a. Una memoria justificativa de Ia modificacion.

b. Una memoria econdmica, donde se sefiale si la reforma implicara alguna

obligacion de econémica a los Socios,
C. Un texto articulado donde figure la nueva redaccién de todos los

preceptos que se pretendiere modificar.

Articulo 21.- Disolucién y liquidacién

ﬁ 1. Son causas de disolucién de 1a Asociacion las siguientes: L.

a. La voluntad de los Socios, expresada en Asamblea General convocada al
efecto, por decisién de dos terceras partes de los Socios.

ra, U \
QJ A 4. Acordada la iniciacién de 1a reforma estatutaria, se entregard a todos los N |
[/ . . r . ’ P i i 3
J\\x{r Socios la documentacién referida en el epigrafe segundo del articulo anterior. s, X
a 1

|

)

- El acuerdo en tal sentido consignado en sentencia judicial firme. Se
entiende por sentencia judicial firme aquélla contra la que no quepa
ningun recurso ordinario ni extraordinario, sin perjuicio del recurso de
amparo ante el Tribunal Constitucional. Si éste cupiere y fuere &
interpuesto, sélo en el caso de que el alto Tribunal, mediante auto, '
acordara como medida cautelar suspender la ejecutividad de la sentencia
firme en el extremo atinente a la disolucién cabrd posponerla.

- La interrupcién de las actividades de la Asociacién, por m4s de dos afios
consecutivos, sin causa justificada.

- Bl sobreseimiento generalizado de los pagos, cuando éste no pudiere ser
0 no fuere remediado mediante acuerdos de quita y espera con los

: acreedores.
é g% e. La reduccién de los Soci/oy
S/




f. Cualesquier otras que, en el futuro, establecieren las disposiciones legales
de aplicacién.

2. Acordada la disolucién de la Asociacién, la misma Asamblea General
Extraordinaria que la decida, nombrard a los Socios liquidadores, en ntimero
de cinco, que actuaran de forma colegiada, debiendo constar sus acuerdos en
un libro de actas. En el momento en que los liquidadores tomen posesién de
Su cargo se entenderdn cesados todos los miembros de la Junta Directiva.

Los Socios liquidadores podran auxiliarse en el ejercicio de sus funciones por
profesionales.

3. El Haber Liquido que resulte en la Asociacién disuelta se destinar4 a las
actividades y obras sociales que tenga en marcha la Asociacién.

de los presente, suscribimos los mismos en Madrid, a 26 de enero de 2021.
J= e -
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Y para que asi conste la conformidad de los firmantes con el contenido integro 7t '
4 )
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